
Avec l’utilisation du 49-3 pour faire passer 
la réforme des retraites, le gouvernement a 
montré une fois de plus son mépris de classe 

et son mépris de ses propres règles démocratiques. 
Ultra-minoritaire dans l’opinion, décrédibilisé, il-
légitime, il poursuit sa fuite en avant, utilisant au 
passage la crise du coronavirus pour faire passer 
son 49-3 et menacer d’interdire les manifestations.

POUR NOS RETRAITES
Les femmes occupent une place importante dans la 

mobilisation pour nos retraites. Elles seront parmi les 
plus impactées : prise en compte de toute la carrière 
donc y compris des temps partiels et des congés pa-
rentaux, suppression d’annuités considérées comme 
cotisées, pension de réversion… Alors que déjà les 
pensions des femmes sont inférieures de 42 % à 
celles des hommes et que ce sont elles qui perçoivent 
majoritairement le minimum vieillesse, la réforme va 
très nettement dégrader leur situation. Pour touTEs 
et pour les femmes en particulier, il faut revenir à une 
retraite à taux plein à 60 ans (55 ans pour les métiers 
pénibles) après 37,5 années de cotisations.

POUR LE SERVICE PUBLIC DE LA SANTÉ, L’ÉGALITÉ 
SALARIALE, LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Les femmes sont largement présentes dans la mobili-
sation de la santé. Infirmières, aides-soignantes, cheffes 
de services… elles subissent les salaires dévalorisés, les 
horaires décalés, les conditions de travail extrêmement 
difficiles. La course à la rentabilité à laquelle sont soumis 
les hôpitaux a engendré une crise majeure. Partout dans 
le monde du travail, les femmes font face à la précarité, 
au chômage, aux bas salaires, à la dévalorisation de leurs 
métiers, à la pénibilité croissante... L’égalité salariale et 
de carrière, la fin des discriminations, de la précarité, 
des temps partiels imposés, sont des conditions néces-
saires à l’autonomie financière des femmes et donc à 
leur émancipation.

POUR LE PARTAGE DES TÂCHES DOMESTIQUES 
ET LE DÉVELOPPEMENT DES SERVICES PUBLICS

En plus de travailler, les femmes 
assument encore une très large part 
des tâches domestiques. Ce travail 
reproductif est effectué gratuitement, 
représentant des économies consi-
dérables sur le dos des femmes. Une 

part de ces tâches doit être prise 
en charge collectivement par 
un véritable service public de 
la petite enfance et de la perte 
d’autonomie par exemple. Mais 
il faut aussi réduire significati-
vement le temps de travail heb-
domadaire pour permettre un 
meilleur partage de tâches.

CONTRE LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES
Dans le monde entier, une mobilisation est en cours 

contre les violences sexistes et sexuelles et contre 
cette société capitaliste et patriarcale qui génère 
les violences physiques mais aussi économiques, 
sociales, psychologiques… Ici, alors que le César du 
meilleur réalisateur vient d’être donné à Polanski, 
coupable de violences répétées contre des femmes 
dont des mineures, le 8 mars doit être l’occasion de 
faire le lien avec la mobilisation du 23 novembre 
dernier pour dire “stop” à toutes les violences contre 
les femmes et les minoriséEs de genre.

L’ensemble des attaques violentes menées par ce gou-
vernement a des répercussions encore plus dramatiques 
sur les femmes : retraites, logement, services publics, 
APL, attaques racistes et islamophobes… Faisons de ce 
8 mars une journée de mobilisation, de grève, contre ce 
gouvernement, contre toutes les 
discriminations visant les 
femmes, les lesbiennes, 
les trans, contre toutes 
les violences sexistes, 
contre cette société ca-
pitaliste et patriarcale. 
Une journée pour nous 
battre pour nos droits, 
pour l’émancipation 
de touTEs !
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